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La nueva paternidad protege, '

iE| amor de padre proporciona carino, atencion y el
tampoco e puede vinculo con las hijas e hijos se fortalece.

Las nuevas paternidades se implican en la
comparar con I educacion y desarrollo de sus hijas e hijos,
nada en el mundo! y buscan tener un papel corresponsable en

todas las facetas de su vida.
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ESTILOS PARENTALES
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porque creen que  maltrato y violencia  pareja.
asi seran felices. emocional.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Strauss, William y Neil Howe. Generations, 1991.

PATERNIDAD TRADICIONAL

Es la expresion de la paternidad
predominante mediante la cual se exterioriza
la identidad masculina hegemonica
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MODELOS DE PATERNIDAD
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Trabajo productivo Concilia produccion
y reproduccion*

Responsable del  Corresponsable de lo 4 O
\%) sustento material material y los cuidados » /‘.’\
.‘ Autoritario y ausente Comprensivo y atento eo

@ Vinculos filiales Referente
mediados por la madre afectivo familiar

O Ocio centrado Ocio compartido
en si mismo

, . *Trabajo productivo se refiere a la produccion de bienes y servicios
El trabajo reproductivo se refiere a las actividades que se ocupan del cuidado del hogar y la familia

COMPROMISO
CON ACTIVIDADES ’ CUIDADOS
Implicacidon y
’ EESENCIA participacion en las Efg\?ecelggrer o
PATERNA actividades de las hijas e econdmico, para
Accesible al hijos, tanto académicas, oroveer también
compromiso y la sociales o recreativas.

corresponsabilidad en afecto y cuidados.

cuanto a la relacion

tabl ‘
ue se establece con
E’:\s hijas e hijos. ‘ ‘

PATERNIDAD
CORRESPONSABLE

@' ConTRIBUCION
ECONOMICA

El padre y la madre
siguen siendo los
responsables de los
recursos que
aseguren el bienestar
de la unidad familiar.
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SALUDABLE

Establece rutinas
para generar
bienestar emocional
en las hijas e hijos.

ek @EPATERNDAD
saludables y COOPERATIVA
apropiadas, normas Es un reflejo de la educacion
eticas y sociales, que igualitaria al romper con los
favorecen al roles de género respecto al
desarrollo éptimo de trabajo doméstico y de

las y los infantes. cuidados.

dlrlgldas a los hombres que aun no son padres, a los que
ya lo son y al resto de la sociedad.

LOS AVANCES

Se prohibe el
castigo corporal y
humillante a ninas,
ninos y
adolescentes, como
método correctivo

Otorgar permiso de
paternidad de cinco
dias laborables con
goce de sueldo, a los
hombres
trabajadores, por el
nacimiento de sus o disciplinario.

hijas e hijos y de igual DOF: 11/Enero/2021
manera en el caso de https'://www.dof.gob.mx/nota_detalIe.php

S 5 ?codigo=5609666&fecha=11/01/2021
la adopcion de un

infante. Los padres trabajadores
DOF: 22/Junio/2018

tienen el mismo derecho
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?cod . .
igo=5528936&fecha=22/06/2018 que las madres al servicio

de guarderia del IMSS.
DOF: 21/Octubre/2020

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=560
3252&fecha=21/10/2020

El PJF anuncia que se amplia a diez dias la licencia
de paternidad para que los hombres puedan
participar activamente en el cuidado de sus hijos.

5/Septiembre/2016
https://www.facebook.com/160918717431357/posts/d41d8cd9/521220288067863/

La SCJ de la Nacion resolvid que el principio
rector de cualquer decisién de guarda y
custodia de menores debe ser el interés
superior del menor. [..]

El Alto Tribunal se aparta de las justificaciones
que presumen que la mujer goza de mayor
aptitud para el cuidado familiar [...]

Los avances legislativos tienen gran importancia, pero
deben acompanarse de politicas publicas con presupuesto
suficiente, a fin de imprimir un enfoque de integralidad en
las acciones para obtener mas y mejores impactos.

https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2020/06/paternidades_pliego_2.pdf

iLOS OBSTACULOS!

‘ ® Latransicion en los modelos de
® Rolesy paternlfdad Ic:arece dle mstl;t_ucmn_esi
estereotipos que fortalezcan el cambio socia

‘ tradicionales

® Relaciones familiares .

asimétricas y verticales @

® Falta de redes familiares 'y
sociales de apoyo a padres
solteros, viudos o divorciados

Las nuevas masculinidades pretenden lograr la igualdad
entre los géneros y la construccion de las familias
funcionales y hogares como espacios seguros, nutricios
y de crecimiento para todas y todos sus integrantes.
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